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学习要点--跟人力资源相关的专项法律
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《中华人民共和国
劳动法》
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《中华人民共和国
职业病防治法》
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《中华人民共和国
劳动合同法》
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《中华人民共和国
劳动争议调解仲裁法》
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《中华人民共和国
社会保险法》
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《中华人民共和国
就业促进法》



学习要点2--禁止就业歧视

就业
歧视

民族

种族

性别
宗教

户籍

残疾人

传染病病
原携带者

《就业促进法》：第三条 ，第二十九条、第三十条规定。



学习要点2--禁止就业歧视
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地域歧视 年龄歧视 星座歧视 血型歧视 学历歧视 ……

      禁止歧视新冠肺炎康复者。
 ---《关于加强行政司法联动保障新冠肺炎康复者等劳动者平等就业权利的通知》（人社部[2022]108号）



学习要点2--禁止就业歧视



学习要点2--禁止就业歧视

禁止同事恋情是否涉嫌歧视或违法？

涉嫌。

违反了《宪法》、《人口与计划生育法》，侵犯了公民的结婚自由权。

《妇女权益保障法》在第23条增加了一项新规定："劳动（聘用）合同或者服务协议中不

得规定限制女职工结婚、生育的内容。

第七十四条 公务员之间有夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲关系以及近姻亲
关系的，不得在同一机关双方直接隶属于同一领导人员的职位或者有直接上下级领导关
系的职位工作，也不得在其中一方担任领导职务的机关从事组织、人事、纪检、监察、
审计和财务工作。
                                                                                        ---《公务员法》



学习要点3--未成年人（童工）招工

未成年工是指年满十六周岁，未满十八周岁的劳动者。

未成年工招用注意事项：

● 采取的特殊劳动保护措施。

● 定期做健康检查。

● 未成年工的使用和特殊保护实行登记制度。
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童工是指不满十六周岁的劳动者。

国家严禁使用童工，除文艺、体育单位经未成年

人的父母或者其他监护人同意 ,可以招用不满16周

岁的专业文艺工作者、运动员。
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学习要点4--背景调查

竞业禁止。尤其着重审查是否存

在竞业限制，可以通过背景调查

了解基本情况。

双重劳动关系。《劳动合同法》

第91条规定，用人单位招用与

其他用人单位尚未解除或者终止

劳动合同的劳动者，给其他用人

单位造成损失的，应当承担连带

赔偿责任。审查该事实有助于单

位降低用工风险。

0201
非必要项。但专业技术人员和中高级管理人员等类型建议审查。

入职的背景调查是否必须？



关键词5--入职体检

入职必须要体检吗?

并非硬性要求所有劳动者都必须安排体检。

        但建议进行入职体检，一方面可以了解劳动者的基本身体状态，另一方面可以判断与所任岗位是否匹配。

尤其是用人单位对特殊岗位和特定群体有体检义务，比如接触职业病危害的作业的、从事接触直接入口食品

工作的、未成年工等人群。

1、用人单位招用人员，除国家法律、行政法规和国务院卫生行政部门规定禁止乙肝病原携带者从事的工作外，

不得强行将乙肝病毒血清学指标作为体检标准。---《就业服务与就业管理规定》（劳动部令28号 2007年）

2、入职体检不得包含乙肝、孕检等--《国务院办公厅关于进一步做好高校毕业生等青年就业创业工作的通知》

国办发〔2022〕13号）



关键词5--工作服

工作服需要收费吗?

《劳动合同法》第六十二条“提供相应的劳动条件和劳动保护”

《劳动合同法》第八十四条“不得以担保或其他名义向劳动者收取财物”

中途离职，工作服需要赔偿吗?



拓 展 学 习
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应聘者已有体检报告能否算作入职体检？

《

      高校毕业生近6个月内已在合规医疗机构进行体检的，用人单位应当认
可其结果，原则上不得要求其重复体检，法律法规另有规定的从其规定。

         ---《国务院办公厅关于进一步做好高校毕业生等青年就业创业工作
的通知》（国办发〔2022〕13号）
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