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工时的演变-工时制的由来

○ 《国务院关于修改〈国务院
关于职工工作时间的规定〉
的决定》（1995年3月25日）

○ 《劳动部关于印发<关于企
业实行不定时工作制和综合
计算工时工作制的审批办法

>的通知》(劳部发〔1994〕
503号)

《劳动法》
（1994年）

1995-03-25　中华人民共和国国务院令第174号令　国务院关于修改《国务院关于职工工作时间的规定》的决定 1995-5-1执行.doc
1994-12-14  劳部发[1994]503号   关于企业实行不定时工作制和综合计算工时工作制的审批办法.docx
1994-07-05　国家主席令第28号　《中华人民共和国劳动法》　1995-1-1执行.doc
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学习要点1--标准工时制的特点

标准工时，是我国运用最为广泛的一种工时制度，在标准
工时制下，根据《劳动法》、《国务院关于职工工作时间
的规定》规定，工人每天工作的最长工时为8小时，每周
最长工时为40小时。并且根据《劳动法》第三十八条、

第四十一条规定，标准工时制还有以下几点要求：

1、用人单位每周应保证劳
动者每周至少休息1日；

2、因生产经营需要，经与
工会和劳动者协商，一般每
天延长工作时间不得超过1

小时；

3、特殊原因每天延长工作
时间不得超过3小时；

4、每月延长工作时间不得
超过36小时。

    在 标 准 工 时 制 下 ， 劳 动 者 每 天 的 工 作 时 间 都 比 较 固 定 ， 用 人 单 位 不 得 私 自 延 长 劳 动 者 工 作

时 间 。 如 果 用 人 单 位 违 法 延 长 劳 动 者 的 工 作 时 间 ， 劳 动 者 有 权 拒 绝 ； 如 果 用 人 单 位 强 行 安 排 的

话 ， 劳 动 者 可 以 随 时 通 知 用 人 单 位 解 除 劳 动 合 同 ， 支 付 经 济 补 偿 金 。 （ 《 劳 动 合 同 法 》 ）



学习要点2--综合计时工时制的特点

综合计算工时制是以标准工作时间为基础，以一定的期限为周期，综合计算工作时间的工时制度。

根据《劳动部关于职工工作时间有关问题的复函》第五条至第七条的规定，此类工时制度有以下
特点：

1、一般以月、季、
年为周期综合计算工

作时间；

2、其平均日工作时
间和平均周工作时间
应当与法定标准工作

时间基本相同；

3、要坚持一定周期内总
的工作时间及平均工作时
间都不能违反法定的标准。

  在 综 合 计 算 周 期 内 ， 如 果 劳 动 者 的 实 际 工 作 时 间 总 数 超 过 该 周 期 法 定 标 准 工 作 时 间 总 数 ， 超 过 部

分 应 视 为 延 长 工 作 时 间 。 反 之 周 期 内 实 际 工 作 时 间 没 超 ， 只 是 该 周 期 内 的 某 一 具 体 日 （ 或 周 、 或 月 、

或 季 ） 超 过 法 定 工 作 标 准 工 作 时 间 ， 其 超 过 部 分 不 应 视 为 延 长 工 作 时 间 。



学习要点3--不定时工时制的特点

不定时工时制指因工作性质、特点或工作职责的限制，无法按标准工作时
间衡量或是需要机动作业的职工所采用的，劳动者每一工作日没有固定的
上下班时间限制的工作时间制度。

根据劳动部劳部发《关于贯彻执行<中华人民共和国劳动法>若干问题的意
见》第67条，《劳动部关于职工工作时间有关问题的复函》第八条以及劳
动部《工资支付暂行规定》第十三条规定，该类工时制度有以下的特点。

1、 经批准实行不定时工作制的
职工，不受《劳动法》第四十一
条规定的日延长工作时间标准和
月延长工作时间标准的限制。

2、实行不定时工作制，除法定
节假日工作外，其他时间工作
不算加班。

  对 于 实 行 不 定 时 工 作 制 的 职 工 ， 用 人 单 位 应 按 劳 动 法 的 规 定 ， 参 照 标 准 工 时 制 核 定 工 作 量 并 采 用

弹 性 工 作 时 间 等 适 当 方 式 ， 确 保 职 工 的 休 息 休 假 权 利 和 生 产 、 工 作 任 务 的 完 成 。



学习要点5--清单式管理

2018年12月12日杭州市人力资源和社会保障局颁布了《关于在
外商投资企业中开展特殊工时审批清单式改革试点工作的通知》
（杭人社发 [2018]266号）
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2021年5月24日杭州市人力资源和社会保障局颁布了《杭州市人
力资源和社会保障局关于深化特殊工时审批清单式改革的实施意
见（实行）》（  杭人社发〔2021〕50号）

02

2018-12-12   杭人社发[2018]266号《杭州市人力资源和社会保障局关于在外商投资企业中开展特殊工时审批清单式改革试点工作的通知》 失效.docx
2021-05-24   杭人社发〔2021〕50号  《杭州市人力资源和社会保障局关于深化特殊工时审批清单式改革的实施意见（实行）》    企业可实行特殊工时清单式管理.wps
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吃饭时间算不算工作时间？

工间休息多是由企业的内部规章来确定，法律法规没有特别明确的规定。但是个别地方有补充解释。

《关于对企业职工三班制工作时间有关问题请示的答复》（苏劳社办函[2000]23号）

二、生产、工作不容间断的三班制企业员工班中就餐是自身生理需要和工作需要，其短暂中

断的用膳时间应算作工作时间。



感 谢 您 观 看 指 导
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